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COMUNE DI OTTATI
Provincia di Salerno
Settore Lavori Pubblici
P.zza Umberto I° c/o Convento dei Domenicani  - 84020 - Ottai (SA) - Tel. +39 0828/966002
https://www.comune.ottati.sa.it/  e-mail: ufficiotecnico.ottati@asmepec.it
P.E.C.: ufficiotecnico.ottati@asmepec.it
	ALLEGATO E – DICHIARAZIONE CLAUSOLE SOCIALI

	Procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023 per l’affidamento di contratti pubblici di forniture nei settori ordinari, con il criterio   del minor prezzo, come previsto dall’art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023.

	PNRR M2 C1 I1.1 - APPALTO “MIGLIORAMENTO E MECCANIZZAZIONE DELLA RETE DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI URBANI. FORNITURE PER LA RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI URBANI”

	COMUNE DI OTTATI

	CUP: D21E23000160006
	CIG: B903B2315A

	Numero gara ANAC
	0cf1ae26-1825-4a09-aa6a-145794f5b6a5


DICHIARAZIONE CLAUSOLE SOCIALI 

dichiarazione sostitutiva ai sensi D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto_____________________________________________________________________

Codice fiscale ____________________________________________________________________

Nato il _________________a_________________________________(______________________)

In qualità di  _____________________________________________________________________

Dell’impresa   ____________________________________________________________________

Con sede legale a ___________________________in_____________________________________

Cod. fiscale n. ________________________________ Partita IVA n.  _______________________

E-mail ______________________________________ Tel.  _____________ Fax ______________

Pec (Posta Elettronica Certificata) ____________________________________________________

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

D I C H I A R A

· Di aver un numero di dipendenti pari a: ______ (in lettere _____________________________);

· di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

· di assumere l’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile. Nel caso di inadempimento o di ritardo dell’adempimento dell’obbligo di assunzione di cui sopra dichiarato ai sensi dell’art. 47 comma 4 del d.l. 77/2021, l’Amministrazione applica una penale quantificata in misura commisurata alla gravità della violazione e proporzionale rispetto all’importo del contratto o alle prestazioni del contratto, nel rispetto dell’importo complessivo massimo previsto del 20% del contratto. Detta previsione sarà inserita nel testo del contratto.

· di assumere l’obbligo di rispettare ogni disposizione impartita in attuazione del PNRR per la gestione, controllo e valutazione della misura, ivi inclusi l’obbligo del rispetto del principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH, “Do no significant harm”) incardinato all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, impegnandosi ad adempiere anche a quanto previsto nella Relazione sul DNSH allegata al progetto, integrandola se ritenuto opportuno con le misure necessarie ad adempiere agli obblighi del PNRR

Inoltre (solo nel caso di operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti)

· di produrre, in allegato alla presente, copia dell’ultimo RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE redatto ai sensi dell’art. 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di Parità;

Inoltre (solo nel caso di operatori economici che occupano oltre 15 e fino a 50 dipendenti)

· che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non hanno omesso di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021
data ________________________                                     

                                                                                                             Il Dichiarante

                                                                                            _____________________________

N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore. 
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