Comune di Ottati
Piazza XXIV Maggio 84020 Ottati (Sa)
Tel 0828-966002

VERBALE DI LAVORO DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

L’anno duemilaventi, il giomo 9 del mese di Gennaio, alle ore 16,00, nell’ufficio della segreteria
della Comune di Ottati & convenuto il Nucleo di Valutazione in forma monocratica nella persona
dell’Avv. Giovanni Isoldi, il quale dopo aver effettuato una attenta analisi del sito dell’Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente ed avendo riscontrato I’assenza di alcuni dati, ribadisce ancora
una volta I'importanza della Trasparenza.

L’accessibilita totale delle informazioni costituisce uno dei punti centrali del Decreto Legislativo
nr. 150 del 27 Ottobre 2009.

Infatti, lo scopo di questa sezione & quella di mettere a disposizione, diffondere e rendere

facilmente reperibili per tutti i cittadini e utenti i dati, le informazioni e gli atti che riguardano i
diversi aspetti dell’attivita amministrativa e istituzionale dell’ Ente e favorire, in tal modo, la
partecipazione dei cittadini all’attivita dell’ Amministrazione.

La circolare n. 1/2010 del Ministro Brunetta precisa che si applicano anche ai Comuni le
disposizioni dell’art. 11, comma 8, del D. Lgs. 150/2009 e ss. mm. stabilente che: “Ogni
Amministrazione ha I’obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale in apposita sezione di
facile accesso e consultazione e denominata: “Trasparenza, valutazione e merito™:

Il programma triennale per la trasparenza e I’integrita ed il relativo stato di attuazione;

I1 Piano e la Relazione di cui all’art. 10;

L’ammontare complessivo dei premi collegati alla perfomance stanziati e I’ammontare dei premi
effettivamente distribuiti;

L’analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti;

I nominativi ed i curricula dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione e del
responsabile delle funzioni di misurazione della performance di cui all’art. 14;

I curricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente
modello europeo;

Le retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti variabili della retribuzione e
delle componenti legate alla valutazione di risultato;

I curricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico amministrativo;

Gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici e soggetti privati .




Inoltre, il Nucleo di Valutazione, ricorda altresi che ai sensi dell’art.20 del D.Lgs.39/2013 la
dichiarazione di cause di inconferibilita o incompatibilita deve essere resa / acquisita all’atto del
conferimento dell’incarico nonché resa annualmente nel corso dell’incarico .

Dette dichiarazioni devono essere pubblicate sul sito della Pubblica Amministrazione.

Nel ricordare che la predetta dichiarazione & condizione necessaria per 1’acquisizione dell’efficacia
dell’incarico, il Nucleo invita il Responsabile della Trasparenza a verificare I'effettiva attuazione
della Norma . Il Nucleo ricorda altresi la delibera ANAC N.833 del 3 Agosto 2016, con la quale
vengono definite le funzioni e il ruolo del Responsabile della Prevenzione della Corruzione €
Trasparenza nel procedimento di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita.

Con detta Delibera viene disciplinata anche I’attivita di verifica del RPC sulle dichiarazioni di
insussistenza di cause di inconferibilita e i poteri di vigilanza, accertamento e di ordine dell’ ANAC.
11 sottoscritto Nucleo di Valutazione prende atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 90m
del 17/12/2019 veniva approvato il Sistema di misurazione e valutazione della Performance che
dopo averne esaminato attentamente il contenuto procede alla validazione dello stesso.

Si prende atto, altresi, dell’adozione con deliberazione n. 01 del 07/01/2019 del Regolamento per la
pesatura delle posizioni organizzative.

Si chiede che il presente verbale, venga trasmesso al Sindaco e al Segretario dell’Ente, quale

Responsabile della Trasparenza, per i seguiti di competenza.

Del che ¢ verbale,

Il Nucleo di Valutazione




